®
Hospital Universitario Idl
saucviacid 1@ PAZ  oamariacamenss

Igualdad en el entorno laboral

El curso se impartird los dias 3 y 5 de octubre de 09:00 a 14:00 en el aula de

matronas de la FIBHULP con el siguiente programa

POR QUE SEGUIR HABLANDO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES
1. Avances en Igualdad de Oportunidades.

2. Conceptos clave ante la Igualdad Oportunidades en el entorno laboral.

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

1. Conceptualizacidon: Conciliacién y Corresponsabilidad
2. Barreras para la conciliacion

3. Tipos de medidas de Conciliacion

4. Contexto actual de la Conciliacion

5. Marco Normativo

ACOSO SEXUAL y ACOSO POR RAZON DE SEXO

. ¢Qué es acoso? ¢y el acoso sexual y acoso por razén de sexo?
. Acoso como conducta violenta y discriminatoria

. Acoso y vulneracion de derechos fundamentales

. Diferencia entre Acoso y Conflicto

. Partes implicadas en las situaciones de acoso

. Niveles de Prevencion: Primaria, Secundaria y Terciaria
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. Recursos de prevencion e intervencién ante el Acoso
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